
 
 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูเขารวมการอบรม  

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “เรา”) ใหความสําคัญเปนอยางยิ่งกับ

การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน และเพื่อใหทานมั่นใจไดวาเราจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูล

สวนบุคคลของทานโดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เราจึงไดกําหนดประกาศ

ความเปนสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทานในฐานะผูเขารวมการอบรมกับเรา ทราบ

รายละเอียดการดําเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปนการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (รวมเรียกวา 

“การประมวลผล”) ซึ่งอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทาง

การติดตอเรา ดังตอไปนี้   

 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการประมวลผล  

 โดยทั่วไปแลว เราจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยการขอหรือสอบถามขอมูลเหลานั้นจาก

ทานเองโดยตรง จากระบบและชองทางที่เรากําหนด เชน แบบฟอรมการรับสมัครการอบรมแบบออนไลนหรือ

กระดาษ หนังสือตอบรับการแจงรายชื่อผูเขาอบรมจากสวนงาน/หนวยงานตนสังกัดของทาน เปนตน  

 ทั้งนี้ เราอาจดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งเปนขอมูลสวนบุคคลทั่วไป อาท ิ

1. ขอมูลที่ใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ คํานําหนาชื่อ ชื่อ – 

สกุล ประเภทผูเขาอบรม ภาพถาย (เดี่ยว) เปนตน 

2. ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน เบอรโทรศัพทมือถือ เบอรโทรศัพทที่ทํางาน อีเมล เปนตน 

3. ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศการจัดอบรม วิดีโอบันทึก

การอบรม เปนตน 

4. ขอมูลการทํางาน เชน ตําแหนงงาน ตําแหนงบริหาร หนวยงานที่สังกัด เปนตน 

5. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจในการเขารวมการอบรม 

6. ขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ เพื่อการอํานวยความสะดวกตามจําเปน เชน ประเภทอาหาร (กรณีมีการจัด

เลี้ยงเบรกและ/หรืออาหารกลางวัน) ยี่หอและเลขทะเบียนรถ (กรณีมีการสํารองที่จอดรถใหกับผู

เขาอบรม) เปนตน 

7. ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด (กรณีมีการจัดอบรมแบบ Onsite) 

 

/ในบางกรณี... 



ในบางกรณีเรามีความจําเปนตองใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนเพื่อการพิสูจนและยืนยันตัวตนของ

ทาน ซึ่งมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน เชน ศาสนา และหมูโลหิต รวมอยูดวยนั้น  

โดยทั่วไปแลว เราไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมูโลหิตที่ปรากฏอยูใน

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของทานเพื่อวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนใหแกเรา ขอใหทานโปรดปกปดขอมูลดังกลาวพรอมลงนามกํากับ หรือทานอาจมอบหมายใหเรา

ปกปดขอมูลดังกลาวแทนโดยมีการรับรูรวมกันทั้งสองฝาย 

 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ในการเขารวมการอบรมซึ่งเราไดจัดขึ้นนั้น เราอาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพื่อ

วัตถุประสงคตาง ๆ โดยอาศัยฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
ขอ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย  

1 เพื่อใชในการรับสมัครเขารวมอบรมหลักสูตรที่

จัดโดยคณะฯ และจัดเก็บเปนฐานขอมูลผูเขา

อบรมของคณะฯ 

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ, 

ขอมูลการทํางาน, ขอมูลเพื่อการ

อํานวยความสะดวก 

การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual 

Basis) 

2 เพื่อใชในการจัดทําใบประกาศนียบัตรทั้งที่เปน

เอกสารหรือในรูปแบบ e-Certificate และการ

จัดทําหนังสือหรือเว็บไซตทําเนียบรุนของผูเขา

อบรม  

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ,   

ขอมูลการเขารวมกิจกรรม, ขอมูล

การทํางาน 

การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual 

Basis) 

3 เพื่อบริหารจัดการและอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูเขาอบรม เชน การออกแบบและจัดรูปแบบ

การอบรมใหเหมาะสม การติดตอประสานงาน

กับผูเขาอบรม การประกาศรายชื่อผูเขาอบรม

ผานชองทางที่กําหนด การจัดเตรียมอาหารและ

ของวาง การสํารองที่จอดรถ การบันทึกวิดีโอ

เพื่อใหผูเขาอบรมรับชมยอนหลัง การคัดกรอง

ตามมาตรการปองกันโรคระบาด (กรณีมีการจัด

อบรมแบบ Onsite) รวมเรื่องกระบวนการจัด

อบรม เปนตน  

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ,   

ขอมูลการเขารวมกิจกรรม, ขอมูล

การทํางาน, ขอมูลเพื่อการอํานวย

ความสะดวก, ขอมูลการคัดกรอง

ตามมาตรการปองกันโรคระบาด  

1. การปฏิบัติตามสัญญา 

(Contractual Basis) 

2. ความจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 
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ขอ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

4 เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เชน การ

บันทึกภาพนิ่ง/ภาพเคลื่อนไหวในระหวางการจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแพรลงเว็บไซตของคณะฯ การ

สงขอมูลใหหนวยงานที่ทําหนาที่ในกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของคณะฯ  

การวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุงคุณภาพและ 

กระบวนการการจัดอบรม การวิเคราะหขอมูลใน

รูปแบบรายงานหรือการวิเคราะหเชิงสถิติ 

สําหรับการประกันคุณภาพของคณะฯ ทั้งนี้ เรา

จะดําเนินการทําใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถ

ระบุตัวตนไดกอนนําขอมูลดังกลาวมาทําการ

วิเคราะห 

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ,   

ขอมูลการเขารวมกิจกรรม, ขอมูล

การทํางาน, ขอมูลเกี่ยวกับความ

คิดเห็น ความคาดหวัง ความพึง

พอใจ, ขอมูลเพื่อการอํานวยความ

สะดวก, ขอมูลการคัดกรองตาม

มาตรการปองกันโรคระบาด 

ความจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบ

ดวยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 

5 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน มี

การรองขอหรือเหตุจําเปนในการสงตอขอมูลไป

ยังหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานที่มีอํานาจใน

กระบวนการสอบสวนทางกฎหมาย  

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน ขอมูลติดตอ 

ขอมูลหนวยงาน/สวนงานที่สังกัด 

ฐานกฎหมาย (Legal Obligation) 

6 เพื่อการประชาสัมพันธและแจงขอมูลขาวสาร

ใหกับผู เขาอบรมรายเดิมที่เคยเขารับบริการ

อบรมจากคณะฯ โดยกําหนดวิธีการใหผู เขา

อบรมสามารถเลือก Subscribe หรือ 

Unsubscribe ไดตลอดเวลาที่ตองการ 

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ  ฐานความยินยอม (Consent) 

 

 

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล   

เราจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวตามวัตถุประสงคขางตน หลักเกณฑที่ใชกําหนด

ระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาที่เรายังมีความสัมพันธกับทานในฐานะใดฐานะหนึ่ง เชน ระหวางผูใหบริการ

อบรม (เรา) และผูรับบริการอบรม (ทาน) เปนตน ซึ่งโดยทั่วไปเราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานตอไปอีก

เปนระยะเวลา 5 ป นับจากวันที่สิ้นสุดการจัดอบรมในแตละครั้ง หลังจากนั้นเราจะลบหรือทําใหขอมูลสวน

บุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป  

ทั้งนี้ ในบางหลักสูตรที่มีการจัดทําทําเนียบรุน เรามีความจําเปนตองจัดเก็บขอมูลบางประเภทตลอดไป 

เชน ขอมูลที่ใชระบุตัวตน ขอมูลติดตอ ขอมูลการทํางาน เปนตน  
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4. การเปดเผยขอมูลไปยังหนวยงานหรือองคกรอื่น 

ในบางกรณีเราอาจใช Cloud Service Platform บางประเภท เชน Google Form เพื่อใช เปน

เครื่องมือในการจัดทําแบบฟอรมการรับสมัครและการประเมินผลการจัดอบรมแบบออนไลนเทานั้น มิไดมีการ

สงตอขอมูลสวนบุคคลของผูเขาอบรมไปใหผูใหบริการดังกลาวประมวลผลแตอยางใด โดยหลังจากเสร็จสิ้น

กระบวนการจัดอบรมในแตละครั้ง เราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเขาอบรมใน Cloud Service Platform 

ดังกลาวตอไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป  

 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล  

ในฐานะที่ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางที่เรากําหนดในขอ 8. 

ซึ่งสิทธิตาง ๆ ของทานมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีที่เราขอความยินยอมจากทาน เชน ขอความยินยอมจากทานเพื่อการประชาสัมพันธและแจง

ขอมูลขาวสารเชิงการตลาดใหกับผูเขาอบรมรายเดิมที่เคยเขารับบริการอบรมจากเรา ทานมีสิทธิในการเพิก

ถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับเราได เวนแตการเพิกถอน

ความยินยอมจะมีขอจํากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ใหประโยชนแกทาน ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไม

สงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย  

5.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

         ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผิดชอบของเรารวมถึงขอใหเรา

เปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวที่ทานไมไดใหความยินยอมตอเราได 

5.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

ทานมีสิทธิขอใหเราโอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับเราไปยังหนวยงานหรือองคกรอื่นได

ตามที่กฎหมายกําหนด 

5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

         ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนไดตามที่กฎหมายกําหนด  

5.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่กฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม เราอาจเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งอาจมีบางระบบที่ไมสามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนี้เรา

จะจัดใหมีการทําลายหรือทําใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของทานได  
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5.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

         ทานมีสิทธิขอใหเราระงับการใชขอมูลของทานไดตามที่กฎหมายกําหนด เชน 

ก. เมื่ออยูในชวงเวลาที่เราทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของทาน

ใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

ค. เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเราไดแจงไวใน

การเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตาม

กฎหมายของทาน 

ง. เมื่ออยูในชวงเวลาที่เรากําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ทานไดใชสิทธิ

คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

5.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) 

กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลที่เรามีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทาน

เอง ทานมีสิทธิขอใหเราแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน 

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและเราอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

หรือผูมีอํานาจกระทําแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

 

6. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ทั้งในเชิง

เทคนิคและการบริหารจัดการ รวมถึงกําหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการ

เขาถึง ลบ ทําลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งสอดคลองกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยทั่ว

ทั้งองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล โดยธํารงไวซึ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอม

ใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ใน

ระยะเวลาตามที่เหมาะสม 
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7. การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงฉบับนี้ 

เราอาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อ

มีการแกไขเปลี่ยนแปลงเชนวานั้น เราจะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไซตของเรา และ/หรือแจงใหทาน

ทราบผานทางอีเมลของทาน ทั้งนี้ หากจําเปนตองขอความยินยอมจากทานเราจะดําเนินการขอความยินยอม

จากทานเพิ่มเติมดวย 

 

8. วิธีการติดตอ 

         ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของทาน การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน หรือการใชสิทธิของทาน สามารถติดตอเราไดตาม

ชองทางดังตอไปนี ้

 1. หนวยงานที่จัดการอบรม หรือ 

 2. งานบริหารและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล สํานักงานคณบดี โทร. 0 2441 5242-4 ตอ 1417, 

1435, 1439 
 

         

         

 


